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I den bedste mening
– sådan håndterer du dine  
omgivelser som jobsøgende

De fleste mennesker oplever det en eller flere gange  
i løbet af et arbejdsliv: At være jobsøgende. Alligevel  
kan vi have svært ved at tale om det.

Som jobsøgende kan det være svært at svare på alle de 
– velmenende – spørgsmål. Omvendt kan det være svært 
at stille de rigtige spørgsmål til en jobsøgende.

Lige i situationen kan det være svært at håndtere.  
For begge parter. Det vil vi gerne hjælpe med at gøre 
nemmere i denne pixibog. På de næste sider kan du læse 
mere om og få tips til at håndtere dine omgivelser som 
jobsøgende. 



Vi kan alle have  svært ved at tale om 
at være jobsøgende.Du er altså ikke  alene om det!



Velmenende, men ikke altid  
nemme spørgsmål

Når du bliver ledig, kan du til tider opleve,  
at dine nærmeste – din familie, partner, venner  
og bekendte – har holdninger til din jobsøgning: Hvornår 
du går i gang. Hvilke jobs du skal søge. Hvor mange jobs  
du bør søge. Og hvordan du henvender dig.

Det er positivt og handler om, at de vil  
dig det bedste. Du er ude af din vante  
”boks” og det aktiverer dine relationers  
”fixer-gen”. Men hjælper det dig?

Din Makiorådgiver er din sparringspartner i vejen til  
dit næste gode job og ekspert på området. Din rådgiver  
arbejder neutralt, uden fordomme og præferencer overfor 

Har du  
prøvet  
at ….?

Hvornår  
går du  
i gang?



dig og din baggrund. Det giver  
derfor god mening at tage en snak med din  
rådgiver om de anbefalinger og tips, du får fra dine  
relationer.

Det kan sagtens være gode råd fra folk, der kender dig. 
Men det kan også være ret forvirrende at tage stilling til 
forskellige – ofte modsatrettede – forslag. Dertil kommer, 
at dine relationer taler ud fra deres subjektive opfattelse  
og ikke altid kender det fulde billede  
af din situation eller måske udtaler  
sig om noget, de ikke har  
forudsætninger for. Vend dine  
tanker med din rådgiver.

Hvor  
mange jobs 

har du  
søgt?

Du skal  
bare...! Hvilke  

jobs vil du  
søge?



1
5 typiske kommentarer – og hvad 
Makio vil rådgive dig til

Dit CV /din ansøgning  
skal se helt anderledes ud!  

(Se mit som gav mig mit job)  
Din rådgiver siger: Hvad der virker – og ikke  

virker – for CV og ansøgninger, er konstant  
under udvikling. Samtidig skal CV’et afspejle  

lige netop dig, og ansøgningen fortælle  
din kommende arbejdsgiver, hvordan DU  
kan løse deres behov. Din rådgiver ved  

en masse om de nyeste trends  
og om, hvordan du  

skiller dig – positivt – ud.



2Det handler bare om at sende  
rigtig mange ansøgninger afsted,  

så skal du nok få et job!  
Din rådgiver siger: Når du ved,  

hvad du kan og vil, så kan du målrette  
dine ansøgninger og med større sandsynlighed 

ramme plet, end hvis du sender  
ansøgninger ud med spredehagl.

3Skal du ikke snart i gang med  
at sende ansøgninger? 

Din rådgiver siger: Jo, når du er klar  
– og klar på hvad du kan,  

vil og hvad du vil være med til  
– og har formuleret det.



4
Det stiller dig i et dårligt lys,  

hvis du fortæller, at du er opsagt.  
Så lad være at fortælle det!  

Din rådgiver siger: Nej. Kort og godt.  
Du kommer længst med ærlighed,  

og bliver du fanget i at have løjet, så mister du 
din troværdighed på andre områder også.  

Din rådgiver hjælper dig med  
hvornår og hvordan, du fortæller det.



5
Det bliver godt nok svært for dig  
at få job, når nu du er så gammel,  

så ung og fødedygtig, lige har født,  
er single, mangler uddannelse,  
er for erfaren og dyr, har været 

sygemeldt… (fyld selv ud)  
Din rådgiver svarer: Vi har alle sammen  

en ”øm tå”, som står i vejen for det,  
vi stræber efter – lige fra et job, en livspartner, 

til viden, uddannelse eller lykke.  
Heldigvis har vi også alle noget unikt godt  

at byde på. Også her hjælper din rådgiver dig 
med at blive helt skarp på,  

hvad du bidrager med.



Gode spørgsmål til at få samtalen 
godt videre

Det er vigtigt, at du stadig kan være i din relation.  
Altså at du kan føle dig godt tilpas og ikke bliver bange 
for at afvise dem, der spørger (for meget).

Du kan ofte få nogle ret interessante snakke, hvis du  
får stillet lidt anderledes spørgsmål til dine relationer.  
Det kan kræve lidt øvelse, at få samtalen ”vendt om”.

På næste side kan du se nogle eksempler på spørgsmål, 
der kan hjælpe samtalen godt videre.

God fornøjelse.



Tak fordi du spørger ind 

til mig, det er jeg glad 

for. Jeg bruger så meget 

krudt på det i hverdagen, 

at jeg hellere vil høre om 

alt mulig andet her i dag.

Nok om hvilket job jeg 

drømmer om – hvad 

drømmer du selv om?
Hvis du nu skulle lave 

noget helt andet, hvad 

ville du så lave?

Nok om mig – hvordan 

har du det selv?

Tak for din interesse og 

støtte. Lige nu er jeg 

fuldt optaget af at være 

i en afklaringsproces, 

men jeg vil meget gerne 

vende tilbage til dig,  

hvis jeg får behov – vil 

det være OK?



Sådan kan du introducere dig selv

For mange jobsøgende kan sociale arrangementer være 
en udfordring. Hånden på hjertet, så kender vi det nok 
alle sammen. At føle os lidt ved siden af: Vi er ikke rige 
nok, smarte nok, kendte nok osv.

Derfor er det helt naturligt, at vi kan have lyst til at 
gemme os lidt. Melde fra til sociale aktiviteter.

Det må du godt i den første tid som ledig. Men herefter 
er det vores varmeste anbefaling, at du kommer ud 
blandt andre, så du både får nye input og får spredt  
rygtet om hvilken type job, du søger.

Du vil formentlig også opdage, at ikke så få har været  
i samme situation som dig.



Måske kan du have glæde af at lade dig inspirere  
af denne her introduktion:

Få din rådgiver til at hjælpe dig i gang, hvis det kniber.  
Og så rigtig god vind med at holde gode relationer!

”Jeg er XYZ (indsæt, hvad du har 

arbejdet med, din uddannelse  

og /eller hvilket firma, du kommer 

fra) og er netop blevet opsagt,  

så jeg er i gang med at finde ud af, 

hvad mit næste fede job skal være.  

Hvad laver du?”



Brev fra en jobsøgende

Kære familie og venner

Jeg leder efter nyt job, og det ved jeg, at du 
som en af mine nærmeste gerne vil hjælpe  
mig med.

Lige nu har jeg imidlertid mest brug for at 
finde ud af præcis, hvad det er, jeg skal  
arbejde med. Mit næste job skal nemlig være 
det bedste for mig! Til det formål har jeg 
allieret mig med en rådgiver fra Makio. De er 
specialister i at hjælpe opsagte videre til  
deres næste gode job.

Du hjælper mig allerbedst ved at tro på,  
at jeg gør det her på den rigtige måde.  



Det er en ny situation for mig, jeg kan til visse 
tider være utålmodig og til andre tider være  
tilbageholdende. Og i stedet for at buldre ud 
til hele mit netværk nu, vil jeg hellere vente,  
så jeg får det rette budskab ud første gang.

Det betyder også, at der kan være jobs, som 
du måske synes er skabt for mig, men som jeg 
vurderer ikke er det, jeg går efter her og nu.

Hav tillid til min vurdering og hav også gerne  
tålmodighed med processen frem til jobbet  
– jeg synes selv, det kan gå lidt langsomt ind  
i mellem, for reelt er jeg jo først tilfreds,  
når jeg har fundet og fået mit nye job.


