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| den bedste mening
— sadan handterer du dine
omgivelser som jobsggende

De fleste mennesker oplever det en eller flere gange
i lgbet af et arbejdsliv: At vaere jobsggende. Alligevel
kan vi have sveert ved at tale om det.

Som jobsggende kan det veere sveert at svare pa alle de
- velmenende - spgrgsmal. Omvendt kan det veere sveert
at stille de rigtige spgrgsmal til en jobsggende.

Lige i situationen kan det veere sveert at handtere.

For begge parter. Det vil vi gerne hjeelpe med at ggre
nemmere i denne pixibog. Pa de neeste sider kan du leese
mere om og fa tips til at handtere dine omgivelser som
jobsggende.






Velmenende, men ikke altid
nemme sporgsmal

Nar du bliver ledig, kan du til tider opleve,
at dine neermeste — din familie, partner, venner

og bekendte — har holdninger til din jobsggning: Hvornar
du gar i gang. Hvilke jobs du skal sgge. Hvor mange jobs
du bgr sgge. Og hvordan du henvender dig.

Det er positivt og handler om, at de vil
dig det bedste. Du er ude af din vante
”’boks” og det aktiverer dine relationers
”fixer-gen”. Men hjeelper det dig?

Din Makioradgiver er din sparringspartner i vejen til
dit naeste gode job og ekspert pd omradet. Din radgiver
arbejder neutralt, uden fordomme og praeferencer overfor



Du skal

Hvilke

dig og din baggrund. Det giver
derfor god mening at tage en snak med din
radgiver om de anbefalinger og tips, du far fra dine
relationer.

Det kan sagtens veere gode rad fra folk, der kender dig.
Men det kan ogsa veere ret forvirrende at tage stilling til
forskellige — ofte modsatrettede — forslag. Dertil kommer,
at dine relationer taler ud fra deres subjektive opfattelse
og ikke altid kender det fulde billede

af din situation eller maske udtaler Hvor
sig om noget, de ikke har mange jobs
forudseetninger for. Vend dine har du

tanker med din radgiver. sggt?



5 typiske kommentarer — og hvad
Makio vil radgive dig til

Dit CV /din ansegning
skal se helt anderledes ud!
(Se mit som gav mig mit job)

Din radgiver siger: Hvad der virker — og ikke
virker — for CV og ansggninger, er konstant
under udvikling. Samtidig skal CV’et afspejle

lige netop dig, og ansggningen forteelle
din kommende arbejdsgiver, hvordan DU
kan lgse deres behov. Din radgiver ved
en masse om de nyeste trends
og om, hvordan du
skiller dig — positivt — ud.



Din radgiver siger: Nar du ved,
hvad du kan og vil, s& kan du mélrette
dine ansggninger og med starre sandsynlighed
ramme plet, end hvis du sender
ansggninger ud med spredehagl.

Skal du ikke snart i gang med
at sende ansggninger?
Din radgiver siger: Jo, nar du er klar
— og Kklar pa hvad du kan,
vil og hvad du vil veere med til
— og har formuleret det.



Din radgiver siger: Nej. Kort og godt.
Du kommer laengst med &erlighed,
og bliver du fanget i at have lgjet, sa mister du
din troveerdighed pa andre omrader ogsa.
Din radgiver hjeelper dig med
hvornar og hvordan, du fortzller det.



Det bliver godt nok sveert for dig
at fa job, nar nu du er sa gammel,
sa ung og fededygtig, lige har fadt,
er single, mangler uddannelse,
er for erfaren og dyr, har veeret
sygemeldt... (fyld selv ud)

Din radgiver svarer: Vi har alle sammen
en ”gm t&”, som star i vejen for det,

vi streeber efter — lige fra et job, en livspartner,
til viden, uddannelse eller lykke.
Heldigvis har vi ogsa alle noget unikt godt
at byde pa. Ogsa her hjeelper din radgiver dig
med at blive helt skarp p3,
hvad du bidrager med.



Gode sporgsmal til at fa samtalen
godt videre

Det er vigtigt, at du stadig kan veere i din relation.
Altsa at du kan fgle dig godt tilpas og ikke bliver bange
for at afvise dem, der spgrger (for meget).

Du kan ofte fa nogle ret interessante snakke, hvis du
far stillet lidt anderledes spagrgsmal til dine relationer.

Det kan kraeve lidt gvelse, at f& samtalen ”’vendt om”’.

Pa naeste side kan du se nogle eksempler pa spargsmal,
der kan hjaelpe samtalen godt videre.

God forngielse.



Nok om mig - hvordan

har du det selv?

Hvis du nu skulle lave
noget helt andet, hvad
ville du sa lave?

Tak fordi du sperger ind
til mig, det er jeg glad
for. Jeg bruger sa meget
krudt pa det i hverdagen,
at jeg hellere vil hore om

alt mulig andet her i dag.

Nok om hvilket job jeg
drgmmer om - hvad
dremmer du selv om?

Tak for din interesse og
stotte. Lige nu er jeg
fuldt optaget af at veere
i en afklaringsproces,
men jeg vil meget gerne
vende tilbage til dig,
hvis jeg far behov - vil
det vaere OK?




Sadan kan du introducere dig selv

For mange jobsggende kan sociale arrangementer veere
en udfordring. Handen pa hjertet, sa kender vi det nok
alle sammen. At fgle os lidt ved siden af: Vi er ikke rige
nok, smarte nok, kendte nok osv.

Derfor er det helt naturligt, at vi kan have lyst til at
gemme os lidt. Melde fra til sociale aktiviteter.

Det ma du godt i den farste tid som ledig. Men herefter
er det vores varmeste anbefaling, at du kommer ud
blandt andre, s& du bade far nye input og far spredt
rygtet om hvilken type job, du sager.

Du vil formentlig ogsa opdage, at ikke sa fa har veeret
i samme situation som dig.



Maske kan du have gleede af at lade dig inspirere
af denne her introduktion:

"Jeg er XYZ (indsaet, hvad du har
arbejdet med, din uddannelse
og/eller hvilket firma, du kommer
fra) og er netop blevet opsagt,

sa jeg er i gang med at finde ud af,

hvad mit naeste fede job skal vaere.
Hvad laver du?”

Fa din radgiver til at hjeelpe dig i gang, hvis det kniber.
Og sa rigtig god vind med at holde gode relationer!



Brev fra en jobsggende
Kaere Ffarulie oq venner

Jeﬂ leder efler v Joé, o9 de? ved Je9» a deu
Sort en af rine naermeste gerne vi/ /gjc&/pe
/)7{9 red.

Lige nu har jeq irudlerdid mest bruq for at
Ande wd af preecis, fvad det er, jeq skal
aréf_jde med. Mit naeste d‘oé ska/ ne.m/{g vere
det bedste For /)7/:9-/ 77/ de? For,dél har Jeg
allieret Mlg med en raodgf\/er fra Makio. De er
specialister | ad /(7/629./?8 opsagfe videre i/
deres naeste 3oc/e ‘/‘05.

Du @bs/per »1g a//eréec/SZ" ved at Zro pd,

a Jeg ger det her pd den r:gf/ge ricide.



Det er en ny situation For 719, /€9 kan ¢/ visse
Zider veaere aZ‘ao/Moc//g 03 i/ andre Zider vaere
f/‘/éageho/dena’e. 03 / stedet for at buldre cd
2/ hele rut netvaerk ne, vi/ Je9 hellere verte,
54 jeq #4r det rette budskalb wd Fzrste gang.

Det éetya/er 0555, a der kan vaere J'oéé y Sort
det méske Syrnes er skabt For /»‘7/:9, men Sor Jeﬁ
Virderer ifke er det, Jeg 9ér efler her og nu.

Hav Zillid il run verdering oq ha' ogsé gernre
2dlmodighed med processen fres Zil jobbet
-Jeg Syres Selv, det kan 94 /idt /angSOMf ind
I mellent, For reelt er Jeg Jo forst ¢ilfreds,

nar Je9 Ahar Fundet g £Get rut nye J'o.é .



